
V УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 
проведению специальной оценки 

труда:

ОТЧЕТ
о проведении специадьной оценки условий труда

Государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания Брянской области "Социальный приют для детей 

_____________ и подростков Клннцовского района"_____________
(полное наименование работодателя)

243101, Брянская область, Клинцовский район, п. 
Чемерна, ул. Школьная, д. 11

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3217003242
(И И И работодателя)

1023201342174
(ОГРН работодателя)

85.31
(код основною вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда:

Семенцова Т.С.
(ФИО)

Середа Н.И.
(ФИО)

Осетрова О.В.
(ФИО)

11овеемо Н.И. 
(ФИО)
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(дата)

oe j f  ttTz-
(дата)

[)(Р . / М .
(дата)

С f  S. *-
(дата)



Заключение эксперта № 105/189/13 от 21 октября 2015 г.

по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах

Государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания Брянской области "Социальный приют для детей 

в и подростков Клинцовского района"
(полное наименование работодателя)

24310.1, Брянская область, Клинцовский район, п.
______ ______Чемерна. ул. Школьная, д. 11 ‘ ______

(место нахождения и осуществления .петельное™ работодателя)

В ходе проведения специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с ФЗ-426 от 
28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» и Приказом Минтруда России №33н от 24 января 
2014 г. «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению», были идентифицированы потенциально вредные и (или) 
опасные производственные факторы на рабочих местах. Оценка эффективности СИЗ на рабочих местах 
в соответствии с Приказом Минтруда России от 05.12.14 № 976н "Об утверждении методики снижения 
класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с 
вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 
сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом" не проводилась, 
так как степень вредности по выявленным вредным факторам (освещенность) на данных рабочих местах 
не может быть снижена за счет применения сертифицированных эффективных средств индивидуальной 
защиты.

243101, Брянская область, Клинцовский район, п.
Данные рабочие места расположены по адресу: Чемерна, ул. Школьная, д. 11
В результате исследования условий труда рабочих мест были выявлены несоответствия факторов 

производственной среды и трудового.процесса на 6 рабочих местах. По выявленным несоответствиям 
предложен перечень рекомендуемых мероприятий по их устранению. В результате исследования не 
были выявлены несоответствия на следующих рабочих местах:

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
Наименование должности/профессии/специальности работника

1 Директор учреждения социального обслуживания
2 Заведующий отделением
3 Педагог-психолог
4 Педагог социальный
6 Главный бухгалтер
7 Бухгалтер
12 Водитель автомобиля
14 Воспитатель

15А Воспитатель
16 Помощник воспитателя

17А Помощник воспитателя
18 Сторож-дворпик
19 • ’ Уборщик производственных и служебных помещений

В' ходе проведения специальной оценки условий труда не выявлено рабочих мест, подлежащих 
декларированию.
Эксперт организации, проводящей сп ет  
оценку условий труда: .

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда:

иальную Звягинцев В.И.
(Ф И О .)

К а рее в Р.В.
(Ф И О .)

М.П.
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых на 

этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
. • класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

• 3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 19 0 13 1 . 5 0 0 0
Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.)

30 0 22 1 7 0 0 0

из них женщин . 29 0 21 1 7 0 0 0 .
из них лиц в возрасте 
до 18 лет

0 0 0 0 • 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0
S

)



Руководителю 
Г осу дарствен ной инспекции труда 

в Брянской области 
В.И. Васильеву

ул.Красноармейская, д.60, г.Брянск, 241050

Уважаемый Виктор Игоревич !

В соответствии с приказом Минтруда России от 07.02.2014г. № 80н «О форме и 
порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра 
деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда» ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков 
Клинцовского района» направляет в Ваш адрес:

- заполненную форму декларации на 1 л. в 2-х экз.
- заверенную копию титульного листа отчета о проведении СОУТ на 1 л. в 1

экз.
- заверенную копию сводной ведомости по результатам СОУТ на 1 л. в 1 экз.
- заверенную копию заключения эксперта по результатам СОУТ на 1 л. в 1 экз.
- конверт с обратным адресом организации 1 шт.

Прошу Вас после регистрации в установленном порядке второй экземпляр 
зарегистрированной декларации направить по адресу: Брянская обл., Клинцовский


